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  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนการดำเนินการ 
ตามมาตรการที ่กำหนดไว จากการวิเคราะหและประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบดวย เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง และผลการ
ดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ขอขอบคุณบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ทุกทาน 
ที่มีสวนรวมในการดำเนินการ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานอยางโปรงใสและเกิดคุณธรรมในการทำงาน 
อยางเปนรูปธรรม  
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 
  การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปชั ่นประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหา 
ประโยชนสวนบคุคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจรยิธรรมดวยการใชอำนาจในตำแหนงหนาท่ีไปแทรกแซง การใช
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ จนทำใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่สาธารณะ 
ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม และทำ
ใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดยผลประโยชนท่ีสูญเสียไปอาจอยูในรูป
ของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคาอื่น ๆ ตลอดจนโอกาส 
ในอนาคตตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตามทามกลางผูที ่จงใจกระทำความผิด ยังพบผูกระทำ
ความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปนจำนวนมาก จนนำไปสูการถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริต
หรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาประเทศ อีกดวย   
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน
ทับซอนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) เปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน ทับซอน  
  การวิเคราะหความเส่ียง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเปนระบบในการบริหารปจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน  
  ประเภทของความเสี่ยง แบงออกเปน ๔ ดาน ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมาย
และพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกที่สงผลตอกลยุทธที่กำหนดไว 
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบาย เปาหมายกลยุทธ 
โครงสรางองคกร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบตอวัตถุประสงคหรือเปาหมาย 
ขององคกร  
  2. ความเส่ียงดานการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เก่ียวของกับประสิทธิภาพประสิทธิผล 
หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององคกร/กระบวนการ
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนิน
โครงการ  
  3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk: F) เปนความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
และการเงิน เชน การบริหารการเงินที่ไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทำใหขาดประสิทธิภาพ และไมทันตอสถานการณ  
หรือเปนความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการเงินขององคการ เชนการประมาณการงบประมาณไมเพียงพอ และไมสอดคลอง
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กับขั้นตอนการดำเนินการ เปนตน เนื่องจากขาดการจัดหาขอมูล การวิเคราะห การวางแผน การควบคุม และการ
จัดทำรายงานเพ่ือนำมาใชในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกลาว  
  4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยง เนื่องจากความไมชัดเจน ความไมทันสมัย
หรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การรางสัญญา 
ท่ีไมครอบคลุมการดำเนินงาน  
  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปจจัยหลัก ๒ ปจจัย คือ 
  1) ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความซ่ือสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 
เปลี ่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี ่ยนแปลงผู บริหารและเจาหนาที่บอยครั้ง 
การควบคุม กำกับดูแลไมท่ัวถึง และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบหรือขอบังคับของหนวยงาน เปนตน 
  2) ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี ่ยนแปลงทาง
เทคโนโลย ีหรือ สภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน   
  ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณ หรือขอเท็จจริงที่บุคคล ไมวาจะเปนนักการเมือง 
ขาราชการ พนักงานบริษัท หรือผูบริหารซึ่งมีอำนาจหนาที่เจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหนาท่ี ที่บุคคล
นั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอยางรู ตัวหรือไมรู ตัว 
ทั้งเจตนาและไมเจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงในองคกรตางๆ 
ทั้งในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที ่บุคคลผู มีอำนาจหนาที ่ตัดสินใจใหญาติพี่นอง 
หรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชน จากทางราชการโดยมิชอบ สงผลใหบุคคลนั้น 
ขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก ผลเสีย จึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติ การกระทำ
แบบนี้เปนการกระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
  การวิเคราะหความเสี ่ยงเกี ่ยวกับผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห 
ความเสี่ยงท่ีเปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส ท่ีจะทำใหเกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณ 
หรือสภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม มากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิด
หรือนำไปสูการทุจริตมากเทานั้น 
  การวิเคราะหความเสี ่ยงเกี ่ยวกับผลประโยชนทับซอนในครั ้งนี ้นำเอาความเสี ่ยงในดานตางๆ 
มาดำเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนนี้ จะชวยใหสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ทราบถึงความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้น และปจจัยเสี่ยงที่อาจ
เปนเหตุทำให   
  1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไมเพียงพอ 
  2. การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทำใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
  3. การปฏิบัติหนาท่ีโดยการขาดการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  
และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล พรอมกันนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับยั้งการทุจริต  
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ปดโอกาสการทุจริต และเพ่ือกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
การกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสำคัญและพบบอยอีกดวย 
 
2. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิด 
ความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
  ๒. เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล  
  ๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่รัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม เปนแบบอยาง
ท่ีดียืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได  
  ๔. เพื่อสรางความเชื่อมั่นศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
และประชาชน 
 
คำศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
หรืออาจการกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
ของหนวยงานในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
 

ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบทำใหการดำเนินงาน  
ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว  
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวหรือทางลบก็ได  
          ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง  
          ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเส่ียง /ปญหา 
 

ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม ปญหา : เหตุการณท่ี
เกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรง 
ของความเส่ียงการ
ทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตท่ีเปนผล  
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัยคือ โอกาสเกิด (Likelihood)  
และผลกระทบ (Impact) 

สินบน 

 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกบุคคล เพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทำการหรือ ไมกระทำ
การอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี 
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สวนที่ 2 
ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

แนวคิดในการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
การประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต” (Corruption Risk 

Management Systems: CRMS) เปนระบบที ่สำนักงาน ป.ป.ท. ไดพัฒนาขึ ้น สำหรับใชเปนกรอบแนวทาง  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยไดประยุกตใชแนวความคิดการบริหารจัดการความเสี่ยง ตามหลักสากล 
ซึ่งประกอบดวย แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแนวของ Committee of Sponsoring Organization  
of the Treadway Commission (COSO) ซ ึ ่ งประกอบด  วย  COSO 2013 internal Control , COSO 2017 
Enterprise Risk Management integrating with Strategy and Performance แ ล ะ  ISO 37001:2016  
Anti-bribery Management Systems และระบบการบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต” (Corruption Risk 
Management Systems: CRMS) ยังมุงใหมีการดำเนินการตามแนวทางของวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act) 
หรือ วางแผน - ปฏิบัติ - ตรวจสอบ - ปรับปรุง) เพื่อใหการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน โดยมีแนวทางในการประเมินความเสี่ยงฯ ดังนี้ 

วิธีการประเมินความเส่ียงการทุจริต มีข้ันตอนหลัก ๕ ข้ันตอน และตารางประกอบการประเมิน ดังนี้  
๑) การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
๔) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๕) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ข้ันตอนท่ี ๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 
คนหากระบวนงานซึ ่งเปนภารกิจงานหลักของหนวยงานที ่มีความเสี ่ยงการทุจริต การคนหา 

ความเสี่ยงการทุจริตอาจคนหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยูแลว (Known Factor )  
และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) 
ในขั้นตอนนี้เปนการตั้งสมมุติฐานหรือเปนการพยากรณลวงหนาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เปนการ
มองข อม ูลไปข  างหน า  (Forward looking information) โดยไม ค ํ าน ึ งว  าหน วยงานม ีมาตรการควบคุม  
ความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยูแลวหรือไม โดยการมองความเสี่ยงการทุจริต ดวยขอมูลที่เลวรายที่สุด (Worst Case) 
หลักการท่ีสำคัญ ตองไมเอาปญหาหรือขอจำกัดจากการบริหารงาน 

ในปจจุบัน เชน ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยี ไมมีหรือไมพอ บุคลากรไมมีความรู  
ความเขาใจ ไมมีจิตสำนึก ซึ่งเปนความเสี่ยงที่การดําเนินงานอาจไมบรรลุเปาหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต 
เพราะจะทำใหละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ข้ันตอนท่ี ๒ การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
เปนข้ันตอนหลังจากท่ีหนวยงานตกลงรวมกันวาจะนํากระบวนงานใดมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

การทุจริตของหนวยงาน หลังจากนั้นใหหนวยงานนํากระบวนงานนั้นมาระบุรายละเอียด ขั้นตอนการดําเนินงาน  
ในกระบวนงานนั้น และทำการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแตละขั้นตอน โดยการระบุประเด็นความเสี่ยง  
การทุจริตใหอธิบายรายละเอียดเหตุการณที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวามี รูปแบบพฤติการณการทุจริต  
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ที่ในแตละขั้นตอนในการดําเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินใหละเอียดและชัดเจนมากที่สุด 
วาใคร ทำอะไร ที ่ไหน อยางไร โดยเฉพาะรายละเอียดในสวนที ่เจาหนาที ่ร ัฐเขาไปมีพฤติกรรมทุจริตอยางไร  
โดยผูปฏิบัติงานหรือรับผดิชอบกระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหนวยงาน อาจมีการรับฟง
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกดวยก็ได เนื ่องจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners  
สวนใหญไมยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพรองของตนเอง ผูประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไมใช Risk Owners 
เทานั้น 

ข้ันตอนท่ี ๓ การกำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
หนวยงานตองกำหนดเกณฑสำหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือ

โครงการท่ีทำการประเมินตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือดานโอกาส (Likelihood) และดาน
ผลกระทบ (Impact) และการใหคะแนนท้ัง ๒ ปจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

⮚ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถ่ี หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ 

⮚ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที ่จะเกิดขึ ้นจากความเสี ่ยงนั้น  
โดยสามารถแบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบที่ไมใชการเงิน ในคูมือนี้เปนเพียงตัวอยางในการ
กำหนดเกณฑโอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ทั้งนี้หนวยงานตองเปนผูกำหนด
เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามความเหมาะสมของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

1. เกณฑโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป 
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 4 ครั้งตอป 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 3 ครั้งตอป 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 2 ครั้งตอป 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้งตอปหรือไมเคยเกิดข้ึนเลย 

2. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ดำเนินการทางวินัยรายแรง  

4 ดำเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง  
3 - หนวยตรวสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 

- มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคําถามตอการทำงานโดยไมไดรับคําตอบท่ีชัดเจน 
2 - ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน แจงเบาะแส 

- เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล 
1 แทบจะไมมี 
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3. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Degree of Risk) 

Risk Score 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

สี ระดับความเส่ียง 
แดง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 
สม ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 

เหลือง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 
เขียว ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 

 
ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

หลังจากหนวยงานระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแตละขั้นตอนของกระบวนงานแลว หลังจากนั้น 
หนวยงานตองใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตในแตละขั้นตอนของการดําเนินงาน โดยการใหคะแนนความเสี่ยง  
การทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดําเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) วาอยูในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ 
ตามเกณฑที่หนวยงานไดกำหนดไว โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี ่ยง 
การทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิ
ความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ไดจากการพิจารณาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
(Likelihood) และผลกระทบ ที ่ เก ิดข ึ ้น (Impact) และขอบเขตของระดับความเส ี ่ยงที ่สามารถยอมร ับได   
(Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 

  
 

 

  

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตาง ๆ 
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ซ่ึงจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพ้ืนท่ีเปน 4 สวน (4 Quadrant)  

ใชเกณฑในการจัดแบง ดังนี้ 

   
ระดับความเส่ียง คะแนนระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ  
หรือถายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีสม   
ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง  
สีเหลือง   

ต่ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       
 
 
ข้ันตอนท่ี ๕ การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาส ความเสี่ยงการทุจริต 
โดยความเสี่ยงการทุจริตที่อยูในโซนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
เปนลำดับแรก สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลืองจะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคาและเหมาะสม 
กับระดับความเสี่ยงการทุจริตท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง การทุจริต 
ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยู 
ในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยู ในระดับใด ดี พอใช หรือออน  
เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุม ความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ควรเชื่อมโยงใหมีความสอดคลองกับความเสี่ยงที่ประเมินไว และตองมีการติดตาม 
เพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว 
เพื่อเปนการยืนยันผลวา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด หรืออาจตองเพิ่มเติม
หรือปรับแผน บริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจร ิตใหมหากพบวาร ูปแบบการทุจร ิตหรือมีสภาพแวดลอม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการวิเคราะหและประเมิน
ความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
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การประเมินความเส่ียงและมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางท่ี 1 เหตุการณความเส่ียงและมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผูรับผิดชอบ 
Likelihood Impact Risk Score 

(ระดับความเส่ียง) 

1 

 

การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

1) ขาราชการในสังกัด ไดรับของขวัญ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด แกผูท่ีมี 

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของในการ 

ปฏิบัติหนาท่ีในการอนุมัติ อนุญาต 

เพ่ือแลกกับผลประโยชนสวนตน  

เชน การอนุมัติตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

 

3 3 9 

(สงู) 

1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน/การใหบริการแตละงาน 
เนนความสำคัญในการใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงบทลงโทษตามท่ีกฎหมายกำหนดในกรณี 
ท่ีฝาฝน หรือละเลยละเวนตอการปฏิบัติหนาท่ี 
ในการใหบริการ 
2. สรางความตระหนักรูและใหความสำคัญเก่ียวกับ 
การรับการใหสินบน การเรียกรับผลประโยชน การให
และการรับของขวัญ สินน้ำใจ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติดังกลาว 
3. จัดทำประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
แจงใหบุคลากรในสำนักทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
4. กรณีมีความจําเปนท่ีจะตองรับ หรือตองให ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือ ตามปกติ 
ประเพณีนิยม หรือเพ่ือเปนการรักษาไมตรี มิตรภาพ 
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการให หรือ  
รับของขวัญ ของกำนัล ตองตรวจสอบใหแนใจวา 
ไดปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของแลว  

กลุมอำนวยการ 
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผูรับผิดชอบ 
Likelihood Impact Risk Score 

(ระดับความเส่ียง) 

โดยสิ่งของ ของขวัญ หรือ ประโยชนอ่ืนใดนั้นจะตองมี
มูลคาแตละ โอกาสไมเกิน 3,000 บาท 

4.1 บุคลากรรายงานการรับทรัพยสินฯ ตาม
แบบฟอรม ท่ีกำหนด เสนอตอผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
พิจารณาตอไป 

4.2 แตละกลุม/หนวย รวบรวมขอมูลการรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา รายงาน
ทุกสิ้นปงบประมาณ เพ่ือสรุปเปนภาพรวม 
ของ สพป.อุตรดิตถ เขต 2  

5. กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร ใหปฏิบัติตาม 
มาตรการปองกันการทุจริตอยางเครงครัด 

 

2 การจัดซ้ือจัดจาง 
1) แสวงหาผลประโยชนสวนตัว 
ในตำแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีพัสดุ
เชน การใชดุลพินิจในการเลือกวิธีการ 
จัดซ้ือจัดจางและผูรับจางโดยวิธี 
เฉพาะเจาะจง ซ่ึงอาจมีการเอ้ือ 
ประโยชนพวกพอง หรือมีการแบงซ้ือ 
แบงจาง เพ่ือใหไดคูคาคูสัญญาท่ีมีการ 
ติดสินบนตกลงกันไวแลว 
 

3 5 15 

(สูงมาก) 

1. สรางความรูความเขาใจและความตระหนักแก
เจาหนาท่ี เก่ียวกับหลักเกณฑระเบียบ และกำชับโทษ
จากการทุจริต 
2. ใหความรู ปลุกจิตสำนึก กระตุนใหมีความอายตอ
การทุจริต การรับสินบน และสรางคานิยมสุจริตแก
บุคลากร ผูปฏิบัติงาน 
3. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการ 
จัดซ้ือจัดจาง เขารับการอบรมระเบียบและแนวทาง 
ปฏิบัติดานการพัสดุ เพ่ือสรางความรูความเขาใจ 

กลุมบริหารงาน

การเงินและ

สินทรัพย 
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผูรับผิดชอบ 
Likelihood Impact Risk Score 

(ระดับความเส่ียง) 

ท่ีถูกตอง และเปนการทบทวนกฎระเบียบใหมีความเปน
ปจจุบัน 
4. จัดประชุม อบรม เจาหนาท่ีพัสดุดานความรูเก่ียวกับ 
 พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
5. แตงตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม ตรวจสอบการ
จัดซ้ือจัดจางอยางจริงจัง 

 2) คณะกรรมการจัดทำรางขอบเขต

ของงานหรือคุณลกัษณะเฉพาะ 

ของพัสดุ โดยกำหนดรางขอบเขต 

การดำเนินงานไมครบถวน  

ไมชัดเจน อาจเปนการเอ้ือประโยชน

ใหแกผูขายหรือผูรับจางรายใด 

รายหนึ่งได 

3 5 15 

(สูงมาก) 

1. แตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ท่ีมีความเหมาะสม โดยเปนผูมีความรูนาเชื่อถือ และมี
ความสามารถตามลักษณะงาน 
2. สรางความรูความเขาใจและความตระหนักแก
เจาหนาท่ี เก่ียวกับหลักเกณฑระเบียบ และกำชับโทษ
จากการทุจริต 
3. ใหความรู ปลุกจิตสำนึก กระตุนใหมีความอายตอ
การทุจริต การรับสินบน และสรางคานิยมสุจริตแก
บุคลากร ผูปฏิบัติงาน 
4. จัดประชุม อบรม เจาหนาท่ีพัสดุดานความรูเก่ียวกับ 
 พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
5. จัดประชุม อบรม ใหความรูเพ่ือสรางความเขาใจ 
ในการจัดทำราง TOR ท่ีถูกตองแกเจาหนาท่ี  

กลุมบริหารงาน

การเงินและ

สินทรัพย 
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผูรับผิดชอบ 
Likelihood Impact Risk Score 

(ระดับความเส่ียง) 

3 การบริหารงานบุคคล 
1) การติดสินบนเจาหนาท่ีผูมีอำนาจ 
ในการคัดเลือกพนักงานจางเหมา 
บริการของ สพป.อุตรดิตถ เขต 2 
เพ่ือใหบุคคลของตนเองไดมาเปน
พนักงาน 

 

3 5 15 

(สูงมาก) 

1. สรางความตระหนักรูและใหความสำคัญเก่ียวกับ 
การรับการใหสินบน ปลุกจิตสำนึก กระตุนใหมีความ
อายตอการทุจริต และสรางคานิยมสุจริตแกบุคลากร 
ผูปฏิบัติงาน 
2. กำหนดบทลงโทษหากเจาหนาท่ีของรัฐมีการเรียกรับ 
หรือไดรับสินบน 
3. กำหนดหลักเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนท่ีชัดเจน 
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
4. จัดทำมาตรการและคุณสมบัติในการรับบุคลากร  
จางเหมาบริการและประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
5. พิจารณาคัดเลือกบุคลากรในรูปแบบคณะกรรมการ
6. เนนย้ำการดำเนินการตามข้ันตอน โดยยึดหลักปฏิบัติ 
ดวยความสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได 
7. ประชาสัมพันธชองทางแจงรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหเกิดการรับรูมากยิ่งข้ึน 

 

ทุกกลุม 

 2) คณะกรรมการสอบสมัภาษณอาจ
ดำเนินการสอบสัมภาษณ ไมเปนธรรม 
เอ้ือประโยชนตอพวกพอง 

4 5 20 

(สูงมาก) 

1. แตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณท่ีมีความ
เหมาะสม โดยเปนผูท่ีมีความรู นาเชื่อถือ เท่ียงธรรม  
ไมมีสวนไดเสียกับผูเขาสอบ เปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการท่ีกำหนด 

กลุมบริหาร 

งานบคุคล 
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผูรับผิดชอบ 
Likelihood Impact Risk Score 

(ระดับความเส่ียง) 

2. สรางความรูความเขาใจและความตระหนักแก
คณะกรรมการเก่ียวกับหลักเกณฑ ระเบียบ และกำชับ
โทษจากการทุจริต 
3. เนนย้ำการดำเนินการตามข้ันตอน โดยยึดหลักปฏิบัติ 
ดวยความสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได 
4. จัดทำประกาศมาตรการปองกันการทุจริตในการสอบ 
5. ประชาสัมพันธชองทางแจงรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหเกิดการรับรูมากยิ่งข้ึน 
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สวนที่ 3 
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยง 
และไดกำหนดวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดกาความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในประเด็นที่เกีย่วของกับสินบน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

Li
ke
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d 

Im
pa

ct
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(ร
ะด

ับค
วา

มเ
สี่ย

ง)
 

1 

 

การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

1) ขาราชการในสังกัด ไดรับของขวัญ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด แกผูท่ีมี 

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของในการ 

ปฏิบัติหนาท่ีในการอนุมัติ อนุญาต 

เพ่ือแลกกับผลประโยชนสวนตน  

เชน การอนุมัติตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

 

3 3 9 

(สูง) 

1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน/การใหบริการแตละงาน 
เนนความสำคัญในการใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงบทลงโทษตามท่ีกฎหมายกำหนดในกรณีท่ีฝาฝน 
หรือละเลยละเวนตอการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 
2. สรางความตระหนักรูและใหความสำคัญเก่ียวกับ  
การรับการใหสินบน การเรียกรับผลประโยชน การให 
และการรับของขวัญ สินน้ำใจ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติดังกลาว 
3. จัดทำประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
แจงใหบุคลากรในสำนักทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
4. กรณีมีความจําเปนท่ีจะตองรับ หรือตองให ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือ ตามปกติ 
ประเพณีนิยม หรือเพ่ือเปนการรักษาไมตรี มิตรภาพ 
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการให หรือ  
รับของขวัญ ของกำนัล ตองตรวจสอบใหแนใจวา 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการแตละงาน โดยเนนใหบุคลากร
ปฏิบัติตามคูมืออยางเครงครัด โดยให
ปฏิบัติงานและใหบริการดวยความโปรงใส 
เปนกลาง ไมเลือกปฏิบัติ สงผลใหสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการประเมิน 
ความพึงพอใจตอการใหบริการ รอยละ 
95.56 
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2567  
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
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ไดปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของแลว  
โดยสิ่งของ ของขวัญ หรือ ประโยชนอ่ืนใดนั้นจะตองมี
มูลคาแตละ โอกาสไมเกิน 3,000 บาท 

4.1 บุคลากรรายงานการรับทรัพยสินฯ ตาม
แบบฟอรม ท่ีกำหนด เสนอตอผูอำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 พิจารณา
ตอไป 

4.2 แตละกลุม/หนวย รวบรวมขอมูลการรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา รายงานทุกสิ้น
ปงบประมาณ เพ่ือสรุปเปนภาพรวม 
ของ สพป.อุตรดิตถ เขต 2  

5. กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร ใหปฏิบัติตาม 
มาตรการปองกันการทุจริตอยางเครงครัด 

 

ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียน 
ชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด 
จังหวัดอุตรดิตถ เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ความตระหนักรู 
ในการปองกันการทุจริต สรางคานิยม
สุจริต ปลุกจิตคิดพอเพียง ไมรับหรือให
สินบน  ไมเรียกรับผลประโยชนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี และผลประโยชนทับซอน 
ใหกับบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัด โดยไดรับเกียรติ
จากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
อุตรดิตถ  (จาสิบเอกจักรกฤษ  นิลกำแหง  
เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ                                          
หัวหนากลุมงานปองกันการทุจริต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุตรดิตถ 
เปนวิทยากรใหความรู  
3. ประกาศเจตนารมณและมอบนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
เพ่ือเปนการแสดงเจตนารมณในการ 
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ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความ
ซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสงผล
ใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  
เขต 2 เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี ท้ังในขณะ กอน และหลัง
การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในวันประชุม
ผูบริหารสถานศึกษา ครั้งท่ี 4/2566 
วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566, วันอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 
เขต 2 กิจกรรม การอบรมครูผูชวยสูการ
เปนครูมืออาชีพ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี  17 กรกฎาคม 
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2567 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ 
โรงเรียนชุมชนไกรลาส วิทยาคม อำเภอ
น้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ, อบรมโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภบิาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 
ณ วัดภูเงินวนาราม ตำบลบานฝาย อำเภอ
น้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ และประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2567  
ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชน
ไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัด
อุตรดิตถ  

จากการดำเนินกิจกรรมดังกลาว 
สงผลให ปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 2 “ไมมีการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณ 
เปนเงินได” และไมมีเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
2 การจัดซ้ือจัดจาง 

1) แสวงหาผลประโยชนสวนตัว 
ในตำแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีพัสดุ
เชน การใชดุลพินิจในการเลือกวิธีการ 
จัดซ้ือจัดจางและผูรับจางโดยวิธี 
เฉพาะเจาะจง ซ่ึงอาจมีการเอ้ือ 
ประโยชนพวกพอง หรือมีการแบงซ้ือ 
แบงจาง เพ่ือใหไดคูคาคูสัญญาท่ีมีการ 
ติดสินบนตกลงกันไวแลว 
 

3 5 15 

(สูง

มาก) 

1. สรางความรูความเขาใจและความตระหนักแก
เจาหนาท่ี เก่ียวกับหลักเกณฑระเบียบ และกำชับโทษ 
จากการทุจริต 
2. ใหความรู ปลุกจิตสำนึก กระตุนใหมีความอายตอการ
ทุจริต การรับสินบน และสรางคานิยมสุจริตแกบุคลากร 
ผูปฏิบัติงาน 
3. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการ 
จัดซ้ือจัดจาง เขารับการอบรมระเบียบและแนวทาง 
ปฏิบัติดานการพัสดุ เพ่ือสรางความรูความเขาใจ 
ท่ีถูกตอง และเปนการทบทวนกฎระเบียบใหมีความเปน
ปจจุบัน 
4. จัดประชุม อบรม เจาหนาท่ีพัสดุดานความรูเก่ียวกับ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2567  
ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชน
ไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัด
อุตรดิตถ เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ความตระหนักรูในการปองกัน
การทุจริต สรางคานิยมสุจริต ปลุกจิตคิด
พอเพียง ไมรับหรือใหสินบน  ไมเรียกรับ
ผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี และ
ผลประโยชนทับซอน ใหกับบุคลากรใน
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 พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และระเบียบการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสด ุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
5. แตงตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม ตรวจสอบ 
การจัดซ้ือจัดจางอยางจริงจัง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
2. เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุเขารับ
การประชุมเชิงปฏิบัติเพ่ือซอมความเขาใจ
การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุแทน
โรงเรียนขนาดเล็ก ตามคำสั่งมอบอำนาจ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ระหวางวันท่ี 24 – 25 
พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรม 
บางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร 
ผูปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง และการ
บริหารงานพัสดุมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจัดทำทะเบียนคุมทรัพยสิน 
เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑตาง ๆ เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ดานพัสดุเขารับการอบรมเสริมสราง
ความรูดานการบริหารงานการคลังและ
สรางความตระหนักในการปองกันการ
ทุจริตของหนวยงานในสังกัด สพฐ.  
ระหวางวันท่ี 25 – 26 ธันวาคม 2567 
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ณ โรงแรมดิไอเดิล โฮเทลแอนด  
เรสซิเดนซ จังหวัดปทุมธานี สงผลให 
เจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพ ถูกตอง โปรงใส  
ตรวจสอบได มีความตระหนักในการ
ปองกันการทุจริต 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการเงินการ
บัญชีและการพัสดุสำหรับผูปฏิบัติงาน 
ของสถานศึกษา เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 
2567 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการเงิน 
และการพัสดุของสถานศึกษา สามารถนำ
ความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหโรงเรียนในสังกัด
ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ ไดอยาง
ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ โปรงใส ตรวจสอบได 
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
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4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการ
แตงตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม 
ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางอยางจริงจัง 
โปรงใส ตรวจสอบได 

จากการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ สงผล
ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุ มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ 
ความตระหนักรูในการปองกันการทุจริต  
มีคานิยมสุจริต ไมแสวงหาผลประโยชน
สวนตัวในตำแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ี
พัสดุ โปรงใส ตรวจสอบได  

สงผลใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เก่ียวกับแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาท่ี 
ของเจาหนาท่ีพัสดุ 
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
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 2) คณะกรรมการจัดทำรางขอบเขต

ของงานหรือคุณลกัษณะเฉพาะ 

ของพัสดุ โดยกำหนดรางขอบเขต 

การดำเนินงานไมครบถวน  

ไมชัดเจน อาจเปนการเอ้ือประโยชน

ใหแกผูขายหรือผูรับจางรายใด 

รายหนึ่งได 

3 5 15 

(สูง

มาก) 

1. แตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ท่ีมีความเหมาะสม โดยเปนผูมีความรูนาเชื่อถือ และมี
ความสามารถตามลักษณะงาน 
2. สรางความรูความเขาใจและความตระหนักแก
เจาหนาท่ี เก่ียวกับหลักเกณฑระเบียบ และกำชับโทษจาก
การทุจริต 
3. ใหความรู ปลุกจิตสำนึก กระตุนใหมีความอายตอการ
ทุจริต การรับสินบน และสรางคานิยมสุจริตแกบุคลากร 
ผูปฏิบัติงาน 
4. จัดประชุม อบรม เจาหนาท่ีพัสดุดานความรูเก่ียวกับ 
 พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และระเบียบการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
5. จัดประชุม อบรม ใหความรูเพ่ือสรางความเขาใจ 
ในการจัดทำราง TOR ท่ีถูกตองแกเจาหนาท่ี  

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการ
แตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการ
จัดซ้ือจัดจาง ท่ีมีความเหมาะสม โดยเปน
ผูมีความรูนาเชื่อถือ และมีความสามารถ
ตามลักษณะงาน สงผลใหการจัดทำราง
ขอบเขตของงานหรือคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุมีความครบถวน ตรงตาม
ลักษณะเฉพาะ โปรงใส 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการเงินการ
บัญชีและการพัสดุสำหรับผูปฏิบัติงาน 
ของสถานศึกษา เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 
2567 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการเงิน 
และการพัสดุของสถานศึกษา สามารถนำ
ความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหโรงเรียนในสังกัด
ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ จัดทำราง 
TOR ไดอยางถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
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พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
การจัดซ้ือจัดการจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมาย ขอบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ โปรงใส ตรวจสอบได 
3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2567  
ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชน
ไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัด
อุตรดิตถ  

สงผลใหบุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักรูในการ
ปองกันการทุจริต มีคานิยมสุจริต ปลุกจิต
คิดพอเพียง ไมรับหรือใหสินบน  ไมเรียกรับ
ผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี  
และผลประโยชนทับซอน มีความรูความ
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เขาใจเก่ียวกับการจัดทำรางขอบเขต 
ของงานหรือคุณลกัษณะเฉพาะของพัสดุ     

สงผลใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เก่ียวกับณะกรรมการ
จัดทำรางขอบเขตของงานหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ โดยกำหนดราง
ขอบเขตการดำเนินงานไมครบถวน  
ไมชัดเจน อาจเปนการเอ้ือประโยชนใหแก
ผูขายหรือผูรับจางรายใดรายหนึ่งได 

3 การบริหารงานบุคคล 
1) การติดสินบนเจาหนาท่ีผูมีอำนาจ 
ในการคัดเลือกพนักงานจางเหมา 
บริการของ สพป.อุตรดิตถ เขต 2 
เพ่ือใหบุคคลของตนเองไดมาเปน
พนักงาน 

 

3 5 15 

(สูง

มาก) 

1. สรางความตระหนักรูและใหความสำคัญเก่ียวกับ  
การรับการใหสินบน ปลุกจิตสำนึก กระตุนใหมีความอาย
ตอการทุจริต และสรางคานิยมสุจริตแกบุคลากร 
ผูปฏิบัติงาน 
2. กำหนดบทลงโทษหากเจาหนาท่ีของรัฐมีการเรียกรับ 
หรือไดรับสินบน 
3. กำหนดหลักเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนท่ีชัดเจน 
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2567  
ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียน 
ชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด 
จังหวัดอุตรดิตถ  
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4. จัดทำมาตรการและคุณสมบัติในการรับบุคลากร  
จางเหมาบริการและประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
5. พิจารณาคัดเลือกบุคลากรในรูปแบบคณะกรรมการ 
6. เนนย้ำการดำเนินการตามข้ันตอน โดยยึดหลักปฏิบัติ 
ดวยความสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได 
7. ประชาสัมพันธชองทางแจงรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหเกิดการรับรูมากยิ่งข้ึน 

 

เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
ความตระหนักรูในการปองกันการทุจริต 
สรางคานิยมสุจริต ปลุกจิตคิดพอเพียง  
ไมรับหรือใหสินบน  ไมเรียกรับผลประโยชน
จากการปฏิบัติหนาท่ี และผลประโยชนทับ
ซอน ใหกับบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัด โดยไดรับเกียรติ
จากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
อุตรดิตถ  (จาสิบเอกจักรกฤษ  นิลกำแหง   
เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ                                          
หัวหนากลุมงานปองกันการทุจริต)
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุตรดิตถ 
เปนวิทยากรใหความรู สงผลใหบุคลากร 
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตระหนักรูในการปองกันการ
ทุจริต สรางคานิยมสุจริต ไมรับหรือให
สินบน ไมเรียกรับผลประโยชนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี มุงเนนการเปนองคกรท่ีมี
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
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วัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่ง
ใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปน
ประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการ
กระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต 
และมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตใหกับ
หนวยงาน การคิดแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม เพ่ือนำไปสูการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม  
2. กำหนดบทลงโทษหากเจาหนาท่ีของรัฐ
มีการเรียกรับ หรือไดรับสินบน 
3. จัดทำมาตรการและคุณสมบัติในการ
รับบุคลากรจางเหมาบริการและจัดทำ
ประกาศเผยแพรในชองทางตาง ๆ  
เพ่ือประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
4. เนนย้ำการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร
ตาง ๆ ตองดำเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการพิจารณาเทานั้น  
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
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ดำเนินการตามข้ันตอน โดยยึดหลักปฏิบัติ 
ดวยความสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได 
5. เผยแพรชองทางแจงรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบบนเว็บไซตของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 2 ใหบุคลากรในสังกัดทราบ  

จากการดำเนินการดังกลาว สงผลให
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุตรดิตถ  
เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมมี
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เก่ียวกับการติดสินบนเจาหนาท่ีผูมีอำนาจ 
ในการคัดเลือกพนักงานจางเหมา บริการ
ของ สพป.อุตรดิตถ เขต 2 เพ่ือใหบุคคล
ของตนเองไดมาเปนพนักงาน 

 2) คณะกรรมการสอบสมัภาษณอาจ
ดำเนินการสอบสัมภาษณ ไมเปนธรรม 
เอ้ือประโยชนตอพวกพอง 

4 5 20 

(สูง

มาก) 

1. แตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณท่ีมีความเหมาะสม 
โดยเปนผูท่ีมีความรู นาเชื่อถือ เท่ียงธรรม  
ไมมีสวนไดเสียกับผูเขาสอบ เปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการท่ีกำหนด 

1. แตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ 
ท่ีมีความเหมาะสม โดยเปนผูท่ีมีความรู 
นาเชื่อถือ เท่ียงธรรม ไมมีสวนไดเสียกับผู
เขาสอบ เปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการท่ีกำหนด 
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
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2. สรางความรูความเขาใจและความตระหนักแก
คณะกรรมการเก่ียวกับหลักเกณฑ ระเบียบ และกำชับ
โทษจากการทุจริต 
3. เนนย้ำการดำเนินการตามข้ันตอน โดยยึดหลักปฏิบัติ 
ดวยความสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได 
4. จัดทำประกาศมาตรการปองกันการทุจริตในการสอบ 
5. ประชาสัมพันธชองทางแจงรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหเกิดการรับรูมากยิ่งข้ึน 

2. สรางความรูความเขาใจและความ
ตระหนักแกคณะกรรมการเก่ียวกับ
หลักเกณฑ ระเบียบ และกำชับโทษ 
จากการทุจริต 
3. เนนย้ำการดำเนินการตามข้ันตอน  
โดยยึดหลักปฏิบัติ ดวยความสุจริต 
โปรงใส และตรวจสอบได 
4. จัดทำประกาศมาตรการปองกันการ
ทุจริตในการสอบ 
5. ประชาสัมพันธชองทางแจงรองเรียน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 2 ใหเกิดการรับรูมากยิ่งข้ึน 

จากการดำเนินการดังกลาว สงผลให
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุตรดิตถ  
เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมมี
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
คณะกรรมการสอบสัมภาษณอาจ
ดำเนินการสอบสัมภาษณ ไมเปนธรรม 
เอ้ือประโยชนตอพวกพอง 
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1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการแตละงาน โดยเนนใหบุคลากรปฏิบัติตามคูมืออยางเครงครัด โดยใหปฏิบัติงานและใหบริการดวยความ
โปรงใส เปนกลาง ไมเลือกปฏิบัติ สงผลใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจตอการ
ใหบริการ รอยละ 95.56 
 

 
  

 

 
 



31 
 

 

 

  

 

 



32 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอการบริหารและการจัดการศึกษา 

และการใหบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2567 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชน
ไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ  

เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความตระหนักรูในการปองกันการทุจริต สรางคานิยมสุจริต  
ปลุกจิตคิดพอเพียง ไมรับหรือใหสินบน  ไมเรียกรับผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีและผลประโยชนทับซอน ใหกับ
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด โดยไดรับเกียรติ 
จากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุตรดิตถ  (จาสิบเอกจักรกฤษ  นิลกำแหง  เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญ
การหัวหนากลุมงานปองกันการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุตรดิตถ และนายสมเดียว  เกตุอินทร   
รองศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ เปนวิทยากรใหความรู  จากการดำเนินการดังกลาว สงผลใหบุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักรูในการปองกันการทุจริต มีคานิยมสุจริต  
ไมรับหรือใหสินบน  ไมเรียกรับผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี และผลประโยชนทับซอน คิดถึงประโยชนสวนรวม 
ผูเขารวมประชุม จำนวน 111 คน 
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จากการดำเนินกิจกรรมดังกลาว สงผลใหในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2 ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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3. ประกาศเจตนารมณและมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกาศ ณ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 
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ประกาศเจตนารมณและมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีในวันประชุมผูบริหารสถานศึกษา 
ครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 
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ประกาศเจตนารมณและมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีในวันอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

กิจกรรม การอบรมครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เม่ือวันท่ี  17 กรกฎาคม 2567  

ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ 
 

 
 



43 
 

ประกาศเจตนารมณและมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีในวันอบรมโครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 ณ วัดภูเงินวนาราม ตำบลบานฝาย อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ 
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ประกาศเจตนารมณและมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีในวันประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2567  

ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ 
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4. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง เขารับการอบรมระเบียบและแนวทางปฏิบัติ
ดานการพัสดุ เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และเปนการทบทวนกฎระเบียบใหมีความเปนปจจุบัน 

เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือซอมความเขาใจการดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจางพัสดุแทนโรงเรียนขนาดเล็ก ตามคำสั่งมอบอำนาจสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระหวาง
วันท่ี 24 – 25 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร 
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เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุเขารับการอบรมเสริมสรางความรูดานการบริหารงานการคลัง 

และสรางความตระหนักในการปองกันการทุจริตของหนวยงานในสังกัด สพฐ. ระหวางวันท่ี 25 – 26  

ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมดิไอเดิล โฮเทลแอนด เรสซิเดนซ จังหวัดปทุมธานี 
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จากการเขารับการอบรมตาง ๆ สงผลใหเจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีคานิยมสุจริต ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และมีความตระหนักในการปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

ของสถานศึกษา โดยวิทยากรจากสำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ เปนการบรรยายใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานดาน

พัสดุตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการปฏิบัติงานในระบบ

จัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-gp) วิธีเฉพาะเจาะจง TOR จัดอบรมเม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2567  

ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ มีผูเขารับการอบรมจำนวน 198 คน  ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานดานการเงิน และการพัสดุของสถานศึกษา สามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหโรงเรียนในสังกัดปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ ไดอยางถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของ โปรงใส ตรวจสอบได 
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6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดานการเงินของ

สถานศึกษา เปนการบรรยายใหความรู เกี ่ยวกับระเบียบ กฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานดานการเงิน 

ในสถานศึกษา และมีการทำกิจกรรมโดยทำแบบทดสอบในขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู

และความเขาใจท่ีจะสามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานได จัดอบรมเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2567 ณ หอประชุมไกรลาส

อุทิศ มีผูเขารับการอบรม จำนวน 99 คน ซึ่งผูเขารับการอบรมมากกวาเปาหมายเนื่องจากมีโรงเรียนสงเจาหนาท่ี 

เขารับการอบรมมากกวา 1 คน 
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จากการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ สงผลใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

งานท่ีรับผิดชอบ ความตระหนักรูในการปองกันการทุจริต มีคานิยมสุจริต ไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนง

หนาท่ีของเจาหนาท่ีพัสดุ โปรงใส ตรวจสอบได สงผลให ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2 ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือ 

จัดจาง ท่ีมีความเหมาะสม โดยเปนผูมีความรูนาเชื่อถือ และมีความสามารถตามลักษณะงาน สงผลใหการจัดทำราง

ขอบเขตของงานหรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุมีความครบถวน ตรงตามลักษณะเฉพาะ โปรงใส 
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8. จัดทำมาตรการ ขอบเขตงาน และคุณสมบัติในการรับบุคลากรจางเหมาบริการ 
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9. จัดทำประกาศมาตรการปองกันการทุจริตในการสอบ 
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11. ประชาสัมพันธชองทางแจงรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 2
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ข้ันตอนการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผานเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ 

๑. ไปท่ีเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ (http://www.utd2.go.th/) 

 

 

๒. คลิก “ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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๓. กรอกขอมูลการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหครบถวน  เม่ือกรอกขอมูลเรียบรอย ใหคลิกคำวา “สง
เรื่อง” 
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จากการดำเนินการดังกลาว สงผลให ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 “ไมมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได” และไมมีเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เก่ียวกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  
การจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารงานบุคคล 
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