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สวนที่ 1 
บทนำ 

¶  

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการดำเนินการวิเคราะห 
ความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ดังนี้ 

1) การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเส่ียงตอการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน 
ทับซอน 
   - กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชเงิน และมีชองทางท่ีจะทำประโยชนใหแกตนเอง
และพวกพอง 
   - กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี ซ่ึงมีโอกาสใชอยางไม
เหมาะสม คือ มีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน การสรางอุปสรรค 
   - กระบวนงานท่ีมีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ซ่ึง
สงผลทางลบตอผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
   - กระบวนการทำงานและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ในการดำเนินงานใหเปนไป
ตามข้ันตอน ตามระยะเวลาท่ีกำหนด โปรงใส ตรวจสอบได 
 
  2) โดยมีกระบวนงานท่ีเขาขายมีโอกาสเส่ียงตอการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน 
ทับซอน 
   - การรับ – จายเงิน 
   - การบันทึกบัญชีรับ – จาย / การจัดทำบัญชีทางการเงิน 
   - การจัดซ้ือจัดจาง และการจางบริการ 
   - การกำหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ การกำหนดคุณสมบัติผูท่ีจะเขาประมูลหรือ
ขายสินคา 
   - การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ 
   - การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 

- การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 
- การจัดหาพัสดุ 
- การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
- การเบิกคาตอบแทน 
- การใชรถราชการ 

  3) ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนหากไมมีการปองกันท่ีเหมาะสม 
   - สูญเสียงบประมาณ 
   - เปดชองทางใหเจาหนาท่ีใชอำนาจหนาทำใหผูปฏิบัติใชโอกาสกระทำผิดในทางมิ
ชอบดวยหนาท่ี 

- เสียชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของหนวยงาน 
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  4) แนวทางการปองความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
   (1) การเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เชน 
   - การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- เผยแพรคานิยมสรางสรรคใหแกเจาหนาท่ี 
   - จัดโครงการฝกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับเจาหนาท่ี 
   - การสงเสริมใหผูบังคับบัญชา เปนตัวอยางท่ีดี 
   (2) การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมท่ีอาจเปนภัยตอหนวยงาน เชน 
   - การแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลท่ีโปรงใสและเปนธรรม 
   - การเผยแพรหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
   - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 
   - จัดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
สรุปผลการวิเคราะหความเส่ียงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประจำป พ.ศ. 2566 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต 2  กำหนดความเสี่ยงท่ี เก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

  1.  การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไมเปนไปตามข้ันตอน ไมชัดเจนในเรื่องระเบียบปฏิบัติของทาง
ราชการ และไมทันตามกำหนดเวลา 
 เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนำผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
และผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับ
ใดในตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะทำใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน 

 

ลำดับ ปจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 
ลำดับ 

ความเส่ียง 
1 การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไมเปนไปตามข้ันตอน 

ไมชัดเจนในเรื่องระเบียบปฏิบัติของทางราชการ 
และไมทันตามกำหนดเวลา 

3 2 6 (1) 
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แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
 

5       

4      

3      

2   (1)   

1      

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ท่ีไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ
ความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน สามารถสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความ
เสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนได ดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะหความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง 

ผลการวิเคราะหความเส่ียง จัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไมเปนไปตามข้ันตอน ไมชัดเจนใน
เรื่องระเบียบปฏิบัติของทางราชการ และไมทันตามกำหนดเวลา 

ลำดับ 2  (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

 
 จากตารางวิเคราะหความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 1 ระดับ คือ ปานกลาง  
โดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประจำปงบประมาณ 2566 มี ดังนี้ 
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ระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด ปจจัยความเส่ียง 
เ    เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จำเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ หรือถาย
โอนความเสี่ยง 
  

- 

     เสี่ยงสูง (High) จำเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได  

 

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง  

1.การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไม
เปนไปตามข้ันตอน ไมชัดเจนใน
เรื่องระเบียบปฏิบัติของทาง
ราชการ และไมทันตาม
กำหนดเวลา 

     ต่ำ (Low) - - 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 
การดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียงในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 กำหนดความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ประเด็นหลัก คือ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไมเปนไปตามข้ันตอน  
ไมชัดเจนในเรื่องระเบียบปฏิบัติของทางราชการ และไมทันตามกำหนดเวลาและมีการดำเนินการหรือ 
จัดกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือกอใหเกิด
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
 

1. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงาน 

นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

อุตรดิตถ เขต 2 ประกาศเจตจำนงสุจริต ในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  

เขต 2 ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาลาว ตอบุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2 เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ.2565 และไดประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาในสังกัด สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาทุกแหงในสังกัด ทราบโดยท่ัวกัน                                   

                              
 

 

ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต 2  

ภาษาไทย 
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ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต 2  

ภาษาอังกฤษ  

 

     

 

ประกาศเจตจำนงสจุริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต 2   

ภาษาลาว 
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2. นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
อุตรดิตถ เขต 2 ประกาศนโยบายเรื่อง นโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ.2565 
 

                     
 

 
 
  

นโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
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  3. นายวัฒนชัย ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ตอบุคลากรภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 และไดประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาในสังกัด 

สำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกเขต  เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมรับทราบ  

ผานหนังสือราชการ และชองทางประชาสัมพันธอ่ืน ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 ในวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ.256 และวันท่ี 27 มิถุนายน 2566 
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4. นายวัฒนชัย ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

อุตรดิตถ เขต 2 จัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เม่ือวันท่ี 30 

มกราคม 2566 
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5. นายวัฒนชัย ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

อุตรดิตถ เขต 2 เปนประธานในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2  

เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมสูองคกรคุณธรรมและความโปรงใส 
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6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการปรับปรุง

พัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของหนวยงาน ใหเปนไปตามข้ันตอน  

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด โปรงใส ตรวจสอบได โดยการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานและคูมือการใหบริการ  

และบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามข้ันตอน ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 
 



คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  

“ปองกันการทุจริต” ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566 
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